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"Este documento es el resultado de un esfuerzo conjunto y la suma de voluntades de toda la comunidad

de

| Instituto Tecnoldgico del Valle de Morelia. Su integracidon ha sido posible gracias a la valiosa

aportacién de informacion de todas las dreas administrativas y de servicio de nuestra institucién. La
creacién y coordinacion editorial de este manual es una iniciativa de la Subdireccion Académica bajo
la responsabilidad de Maria Cristina Villicana Tena y sus departamentos académicos, disefiada con el
firme propdsito de guiar a nuestros estudiantes de nuevo ingreso."




L. MENSAJE DE BIENVENIDA

Estimados estudiantes de nuevo ingreso:

A nombre de toda la comunidad del Instituto Tecnoldgico del Valle de Morelia, es un honor
para mi darles la bienvenida a la que, a partir de hoy, serd su sequnda casa. Nos llena de
entusiasmo ver rostros nuevos y decididos a formar parte de nuestra gran familia
tecnoldgica de castores.

Inician hoy una etapa que transformara sus vidas. En este Instituto, no solo encontraran
un espacio académico, sino un ecosistema disefiado para potenciar su talento, despertar
su curiosidad cientifica y forjar el caracter profesional que la sociedad actual demanda.
Nuestro compromiso es brindarles las herramientas necesarias para que su formacién sea
integral, inclusiva y con un alto sentido de responsabilidad social.

Les invito a apropiarse de su Instituto: exploren nuestras areas, involucrense en proyectos
de investigacién, participen en las actividades deportivas y culturales, y vivan con orgullo
la experiencia TecNM. Recuerden que cada recurso y cada servicio que ofrecemos tiene
como unico objetivo impulsar su éxito.

Como comunidad directiva y docente, estamos aqui para acompafarles, orientarles y
escuchar sus ideas en cada paso de este trayecto educativo. Estamos seguros de que su
paso por estas aulas estara marcado por la superacion y el logro de grandes metas.

iBienvenidos a este nuevo desafio! Juntos, sembraremos el conocimiento que cosechara
un futuro de éxito para todos.

Atentamente

J. Jesus Zalapa Aleman
Director



II. CONTEXTO
Nuestras Raices y Evolucion

La educacion tecnoldgica en México tiene una trayectoria sélida que comenzd en 1948 con
la fundacion de los primeros institutos en Durango y Chihuahua. Con el tiempo, este
sistema se fortalecio, y entre los afios 1968 y 1978 se establecieron centros clave para la
investigacion y el soporte educativo, tales como el CIIDET (1976) en Querétaro y el CRODE
en Celaya.

Un momento trascendental ocurrié el 23 de julio de 2014, cuando se publicé el decreto
presidencial que dio vida al Tecnolégico Nacional de México (TecNM). Esta institucion,
gue anteriormente se conocia como el "Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos”, se
consolidé como el pilar de educacion superior tecnolégica mas grande del pais.

Como parte del TecNM, pertenecemos a una gran red de planteles federales y
descentralizados presentes en toda la Republica Mexicana. Esta amplitud territorial no solo
nos fortalece como comunidad, sino que también ofrece a nuestros estudiantes la
flexibilidad de movilidad académica entre los diversos tecnoldgicos del pais si asi lo
requieren.

El TecNM esta constituido por 254 instituciones, de las cuales 126 son Institutos
Tecnoldgicos Federales, 122 Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, cuatro Centros
Regionales de Optimizacién y Desarrollo de Equipo (CRODE), un Centro Interdisciplinario
de Investigacion y Docencia en Educacion Técnica (CIIDET) y un Centro Nacional de
Investigacién y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET).

En estas instituciones, el TecNM atiende a una poblacién escolar de mas de 600 mil
estudiantes en licenciatura y posgrado en todo el territorio nacional.

El Instituto Tecnoldgico del Valle de Morelia forma parte del Sistema del Tecnolégico
Nacional de México.



Nuestras Raices y Evolucion:
El Orgullo de Pertenecer al TecNM

1948:
El Nacimiento
de una Vision

Fundacién de los primeros Creacién de centros clave Decreto Presidencial que crea
Institutos Tecnolégicos en los md@t‘f(&ﬂgm oficiaimente al TecNM como
estados de Durango y centros regionales érgano entrado

Movilidad Académica

Sin Fronteras Somos Valle de Morelia
La amplitud territocial permite » los £l instituto Tecnoldgico del Valle
alumnos trasiadarse emtre e Morelia es pieza dave en
tocnoldgicos segun sus necesidades. @sta red nacional.
Institutos Tecnoldgicos
Institutos Tecnolég Centros Especializados
Federales ﬁ 122 & (CRODE, CIIDET, CENIDET)




A. Historia de nuestro Tecnolégico

Historia de nuestro Tecnoldégico:
El Legado de los Castores del ITVM

Umtnwcwaawﬁdadodicadaahm*m impulsan el desarrollo
rural, desde su origen como ITA 7 hasta su i
constante con la lencia académica y ef fortaleci del campo mexicano.

Fundacion y Primeros Pasos
(1973 - 1975)

Agropecuario: :
Creacion oficial de los Institutos '\
Tecnologicos Agropecuarios a
nivel nacional.

El Origen como ITA 7:
£l instituto nace en las
instalaciones del CBTA
No. 7 en La Huerta, Morelia,

Una Nueva identidad (ITVM):
Cambio de nombre oficial a
Instituto chnologlcodel
Valle de Moredia.

lneotpor.ddn a la DGEST:
de incorporacion de
los lnstlmos Tecnolégicos

2o
Compromisoconel
Campo Mexicano

Fomndéodtanun

Nuestra institucion se identifica por su perfil agropecuario,
formando egresados que refuerzan el campo mexicano.



Instituto Tecnolégico del Valle de Morelia

En 1973 se crean los Institutos Tecnoldgicos Agropecuarios. El Instituto Tecnoldgico del
Valle de Morelia tuvo su origen en el afio de 1975, inicia actividades con el nombre de ITA
7 (Instituto Tecnolégico Agropecuario -7), en las instalaciones del CBTA No. 7 La Huerta,
Municipio de Morelia, Michoacan, y en octubre de 1975 inicia actividades con las carreras
profesionales de Ingeniero en Desarrollo Rural, Ingeniero Agronomo e Ingeniero
Zootecnista.

En agosto de 2004 se sustituye el nombre por Instituto Tecnolégico del Valle de Morelia
(ITVm).

Por decreto del Poder Ejecutivo, se publica en el Diario Oficial de la Federacion del dia 21
de enero del 2005, “que los Institutos Tecnoldgicos Agropecuarios del pais se incorporan
a la Direcciéon General de Educacién Superior Tecnolégica (DGEST)".

Nuestra institucion se ha identificado por su perfil agropecuario y ofertar programas
educativos en los que sus egresados aportan sus conocimientos para reforzar el campo
mexicano.




B. Mision y Vision

INSTITUTO TECNOLOGICO
DELVALLE DE MORELIA

MISION o VISION

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DE MORELIA ——

o

“Dar servicios de educacién superior de excelencia en las ciencias
agropecuarias, ambientales, forestales y econémico administrativas
con total cobertura de la demanda educativa, que contribuya a la
formacion de una sociedad justa y humana bajo los principios de
inclusién educativa, sustentabilidad, innovacién, emprendimiento y
liderazgo coadyuvando al desarrollo econémico de la regién.

“Ser una Institucion de Educaciéon Superior rentable, competitiva
y reconocida a nivel nacional e internacional con base en sus
altos estandares de calidad en la formacién de profesionales y su
contribucién al desarrollo sostenible, sustentable y equitativo del

pais”.

HOMBRE, TIERRA Y CIENCIA

J /



C. Croquis

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL VALLE DE MORELIA

STITUTO TECNOLGGC

=
- ‘DEL VALLE DE MORELle

ITVM




TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL VALLE DF M ORELIA

AULAS (NUCLEO DE BANOS)

AULAS (SALA AUDIOVISUAL)

AULAS (NUCLEO DE BANOS)
(CONSULTORIO MEDICO)
LABORATORIO DE COMPUTO
CENTRO DE INFORMACION
LABORATORIO DE SUELOS,
QUIMICA, FISICA Y PATOLOGIA.
OFICINAS ADMINISTRATIVAS

GIMNASIO AUDITORIO

MELCHOR OCAMPO

LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA
Y DPTO. RECURSOS MATERIALES
DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO ACADEMICO

CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS
DPTO. DE GESTION TECNOLOGIA Y
VINCULACION | POSGRADO

SALA DE USOS MULTIPLES
DPTO. DE RECURSOS HUMANOS

DPTO. DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS | FOMENTO PRODUCTIVO
CAFETERIA

VIVERO

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL VALLE DE M ORELIA

EDIFICIO

DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES

UNIDAD PORCINA

UNIDAD BOVINA

TALLER DE ALIMENTOS BALANCEADOS
TALLER DE CARNES

TALLER DE LACTEOS

TALLER DE AGROINDUSTRIAS
INVERNADEROS DE ALTA TECNOLOGIA
UNIDAD OVINO-CAPRINA

TALLER DE MAQUINARIA AGRICOLA
SALA DE ORDENA

UNIDAD LOMBRICOMPOSTA

POZO PROFUNDO (EXISTENTE)

CASA ECOLOGICA

INVERNADEROS

LABORATORIO DE CIENCIAS
AMBIENTALES

LABORATORIO DE CIENCIAS
FORESTALES
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E. Oferta Educativa

> - INSTITUTO TECNOLOGICO
7. NACIONAL DE MEXICO. DEL VALLE DE MORELIA @

—— OFERTA EDUCATIVA — e

AGOSTO-DICIEMBRE 2026

000 PROGRAMAS PRESENCIALES, MIXTOS Y VIRTUALES
cxc il INGENIERIAS 100% EN LINEA

Ingenieria
Ambiental
© Modalidad Presencial

Ingenieria
Forestal Ingenieria en
© Modalidad Presencial .

o Gestion
Itr\jggggg;?a Empresarial
i ;'ji Ji1 |} |

0 Modalidad Presencial L1 100% en linea

Licenqiagura en
Administracion
0 Modalidad Presencial

Ingenieriaen
Innovacion Agricola
Sustentable

0 Modalidad Presencial

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Ingenieriaen
Administracion

Modalidad Mixta

L1 100% enlinea
Ingenieria en

Agronomia
Modalidad Mixta

#CastoresCienciaParaNuestraTierra
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III. ORGANIZACION

A. Organigrama General

\
rgp . INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DEMORELIA (73

DIAGRAMA DE ORGANIZACION

INSTITUTO TECNOLOGICO
DeLVALLE DE MORELIA
o9 :
G@) DRECCION
«E'I COMITE DE ( COMITE DE GESTION
Vo  PLANEACION ’,’\‘ TECNOLOGICA Y
—9 L VINCULACION

C/] SUBDIRECCION DE A UBDIRECCION

A/ | PLANEACION Y

q SUBDIRECCION ﬁ 4 5
) ! ACADEMICA
il yincuLACION & ADMINISTRATIVOS

.E CORE L __| o® comt
L _| EDITORIAL 1@ coivco

O T . P M O TP (R TR O A

DEPARTAMENTODE | | DEPARTAMENTO DE : DEPARTAMENTO | |  DEPARTAMENTO
PLANEACON, GesToN | [ SSPARREENIOE | DEWAENTORE | CENTRO DER]] | Soen DIVISION DE DEPARTANENTO | | DEPARTAMENTO | | DERECURSOS || DEMANTENMENTO
PROGRAMACON | | TECNOLGGicay | |  ACTMIDADES SERVCIOS | | INFORMACION | | - DECIENCIAS | | e uenigaias | | DECIENCAS | | pepesampowio | |  ESTUDIOS DE RECURSOS DE RECURSOS MATERIALES Y DEEQUPOY

YRESUPUESTACKN | | ViNcuLAGN | | EXTRAESCOLARES || - ESCOLARES BASKCAS ECONOMICO ACADEMCO | | PROFESIONALES HUMANOS FINANCEROS SERVICIOS FOMENTO

ADMINISTRATIVAS PRODUCTIVO

ngg«ao@o.ﬁmea@ﬁ%

HOMBRE, TIERRA Y CIENCIA

NACA el broorest
W ey oY
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B. Directorio con areas de interés para estudiantes.

#M}"& 7— I‘R/% CL@MM

INsTITUTO TECNOLOGICO
DEL VALLE DE MORELIA

INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DE MORELIA

AREAS DE APOYO

€@ orecTivos EXT.
=) Direccién 101 00 Departamento de Recursos Humanos 17

dir_vmorelia@tecnm.mx

Subdireccién Académica

TER®

rh_vmorelia@tecnm.mx

Departamento de Recursos Financieros

@ acad_vmorelia@tecnm.mx 104 rfinancieros@vmorelia.tecnm.mx 118
{@} Subdireccién de Servicios Administrativos 115 i’i Departamento de Recursos Materiales y Servicios 119
> admon_vmorelia@tecnm.mx rm_vmorelia@tecnm.mx
x Subdireccién de Planeacién y Vinculacién 124 Departamento de Mantenimiento de Equipo 121
plan_vmorelia@tecnm.mx fom.producivo@vmorelia.tecnm.mx
K < D rt to de Vinculacid
AREA ACADEMICA EXT. @ .epa a.men o de ) inculacién 128
vinculacion_vmorelia@tecnm.mx
Fo Departamento de Ciencias Basicas
60 dep.cienciasbasicas@vmorelia.tecnm.mx 105 Departamento de Planeacién, Programacién
Departamento de Ciencias Econémico y PmsuPuestaCIon . 126
[1 Administrativo 109 v planeacion@vmorelia.tecnm.mx
economico.admin@vmorelia.tecnm.mx pl_vmorelia@tecnm.mx
Departamento de Ingenierias 108
Ingenierias@vmorelia.tecnm.mx
D rt to de Divisién de Estudi
Efil]i eSPRmsmemaes o co s 114 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EXT.
destudios@vmorelia.tecnm.mx
Q Departamento de Desarrollo Académico 111 _.»  Sistema de Gestion
des_acad@vmorelia.tecnm.mx rd_vmorelia@tecnm.mx 136
Consultorio Médico 135
SERVICIOS PARA ESTUDIANTES Andres.ms@vmorelia.tecnm.mx
Departamento de Servicios Escolares 132 3) Comunicacién y Difusién 139
s.escolares@vmorelia.tecnm.mx @ cyd_vmorelia@tecnm.mx

-

&
@

Centro de Cémputo 123
computo@vmorelia.tecnm.mx

Departamento de Extraescolares 130
extraescolares@vmorelia.tecnm.mx

Centro de Lengua Extranjera (CLE) 131
cle@vmorelia.tecnm.mx

Centro de Informacién
g : 134
ci@vmorelia.tecnm.mx

TELEFONO GENERAL

443 812 5300

jEstamos para apoyarte!
Tu éxito es nuestra prioridad.

o ITVM Oficial
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IV. DEPARTAMENTOS QUE ATIENDEN A LOS ESTUDIANTES

A. Divisidn de Estudios Profesionales

Su objetivo es brindar Orientacion y Acompafiamiento a los estudiantes en su proceso
académico, desde el ingreso hasta la titulacién.

A.1 Coordinador de carreras

Todos los estudiantes deben identificar a su Coordinador de Carrera

INsTITUTO TECNOLOGICO 7 Co N TACTOS N

DEL VALLE DE MORELIA

JEFATURA DE LA DIVISION COORDINACIONDE

DE ESTUDIOS PROFESIONALES @ APOYO A LA TITULACION

Maria Diana Sanchez Pahuamba &5 Gabriela Ayala Barriga

X destudios@vmorelia.tecnm.mx 2 titulacion.dep@vmorelia.tecnm.mx
COORDINACION DE COORDINACION DE

ING. EN AGRONOMIA (PRESENCIAL) ING. EN AGRONOMIA MOD. MIXTA

Maria Fabiola Ortega Carbajal

™ c_agronomia@vmorelia.tecnm.mx

Sonia Molina Torres

M c_edudistancia@vmorelia.tecnm.mx

COORDINACION DE
ING. AMBIENTAL

Ana Cecilia Mendez Gémez
& c_ambiental@vmorelia.tecnm.mx

COORDINACION DE
ING. FORESTAL

Ana Cecilia Mendez Gémez
82 c_forestal@vmorelia.tecnm.mx

COORDINACION(DE ING.
ADMINISTRACION MOD. MIXTA

Sonia Molina Torres

M c_ing.administracion@vmorelia.tecnm.mx

COORDINACION DE
ING. EN INNOVACION A. S.

Ana Cecilia Méndez Gémez

8 c_innovacion@vmorelia.tecnm.mx

COORDINACION DE COORDINACION MOODLE

LIC. EN ADMINISTRACION
Abel Santoyo Holguin

¢_administracion@vmorelia.tecnm.mx

Agustin Armando Galindo Ozuna

o]z]e] e

& soportemoodle@vmorelia.tecnm.mx

HOMBRE, TIERRA Y CIENCIA
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Servicios Principales del Departamento de Desarrollo Académico.

Reinscripcion

Orientacion Cursos de Verano
Educativa V3
7 \Wl
Titulacion

)

Informacién relevante de este departamento la puedes consultar
https://normateca.vmorelia.net/ayuda.html

en:

15


https://normateca.vmorelia.net/ayuda.html

o Carga Académica y Horario de Clases: Al inicio de cada periodo, definiras junto
con tu coordinador de carrera las asignaturas que cursaras. Tu horario es la hoja de
ruta que te permitira equilibrar tus estudios con las actividades extracurriculares
y proyectos de investigacion que enriqueceran tu formacién.

@ MindBox® 0 INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DE MORELIA # 3 owson Do Estas Protesonaes
Buscar en el mend. P Gradot G0 5 Grado 6 ‘Grado T Grado 8 Grado 9
fa} Inicio

[} Escuela

&, Personal

3 Estudiantes

-— S S B =

Q) Consultas

—— FEREEEEEE SN =

I} Documentos
0
e N - (= [z |

Cdédigo de Colores:

Codigodecolores

Reinscripcion:

Materia no permilida

Carga Minima: 20 Créditos

Carga Maxima: 36 Créditos

16



El Depto. de Estudios
Profesionales
programa asignaturas a
ofertar en el semestre

Sitios de informacion al Proceso de Reinscripcion:

https://normateca.vmorelia.net/

@Inicio Moodle Reglamento Moodle Ayuda Moodle

P

= TECNOLOGICO P ‘!‘ N
7& NACIONAL DE MEXICO.

] é_& (]

N

Nl N
N N
N N
Nl N
Nl N
X N
Nl N
Nl N
N N

.-

https://itvmorelia.mindbox.

17


https://normateca.vmorelia.net/
https://itvmorelia.mindbox/

Identidad Digital (Contrasefia y NIP MindBox): Tu acceso a la plataforma
MindBox es la llave para gestionar tu historial académico, consultar calificaciones 'y
realizar reinscripciones. Es personal e intransferible, asegurando la confidencialidad
de tu avance académico.

https://itvmorelia.mindbox.

>4

MindBox

Estudiantes Personal Aspirantes

Nimero de control

’t“é‘ INSTITUTO TECNOLOGICO DEL VALLE DE MORELIA
- = y

bl'j . "
)y =

|

[ o

Contrasefia

"La educacion es el arma mas poderosa que puedes z ~
' Iniciar sesién
usar para cambiar el mundo” - Nelson Mandela

MindBox®. Todos los derechos reservados 20256,

Lineamiento de Acreditacion de Asignaturas: Conocer las reglas para aprobar tus
materias te permitira alcanzar tus metas con éxito. Nuestro compromiso es
brindarte una educacién de calidad, y estas normas aseguran que tu aprendizaje
cumpla con los mas altos estandares.

Baja de Materias: Entendemos que pueden surgir desafios. Este proceso te permite
ajustar tu carga académica de manera responsable si enfrentas dificultades que
afecten tu rendimiento, siempre buscando el mejor camino para tu crecimiento
profesional.

Cursos de Verano: Una excelente oportunidad para regularizarte o adelantar
asignaturas durante el periodo vacacional, permitiéndote aprovechar al maximo los
recursos que ponemos a tu disposicion.

Movilidad, Traslados y Cambios de Carrera: Como parte de la gran familia del
TecNM, tienes la posibilidad de realizar traslados entre institutos, participar en
programas de movilidad o solicitar un cambio de carrera si descubres nuevas areas
de interés. Estamos aqui para orientarte y asesorarte si decides explorar estas
opciones para alcanzar tus metas personales.

18
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Cursar asignaturas y Cambiarse de un plantel a otro

realizar actividades académicas a otra
Institucion

A.2 Coordinacion de Titulacidon

El objetivo final de este trayecto es tu integracién plena al mundo profesional como un
egresado de excelencia. La Coordinacién de Titulacion es el area encargada de
acompafarte en el tramo final de tu carrera.

o Tramites para Obtener el Titulo: Una vez cumplidos tus créditos académicos,
iniciaremos juntos el proceso administrativo para la obtenciéon de tu titulo
profesional. Este es el paso que formaliza tu preparacion y te abre las puertas a un
futuro lleno de logros y oportunidades.

Te alentamos a acercarte a esta coordinacién con anticipacion para conocer las diversas
opciones de titulacién y los requisitos necesarios.
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B. Desarrollo Académico

En el Instituto Tecnoldgico del Valle de Morelia, estamos convencidos de que tu éxito profesional es
el resultado de un equilibrio entre el conocimiento técnico y tu bienestar personal. Por ello, el
Departamento de Desarrollo Académico se constituye como un pilar fundamental en tu trayectoria
escolar, encargado de gestionar programas disefiados para fortalecer tu formacion integral. A través
de esta drea, ponemos a tu disposicion herramientas estratégicas como el Programa Institucional de
Tutoria, el Servicio de Atencidn Psicoldgica y el acceso a Cursos MOOC, con el firme propdsito de
acompandarte en tu crecimiento, potenciar tus competencias y brindarte el respaldo necesario para que
alcances cada una de tus metas con excelencia.

B.1 Programa Institucional de Tutoria

Es un proceso de apoyo personalizado —ya sea grupal o individual— que te brindara un
tutor durante toda tu estancia en el Instituto.

El propdsito fundamental de este acompafiamiento es fortalecer tu formacién integral y
asegurarnos de que cuentes con las herramientas necesarias para alcanzar tus metas
académicas. A través de la tutoria, buscamos potenciar tu rendimiento, prevenir el rezago
y acompafarte hasta la culminacién exitosa de tu carrera.

En este proceso, tu como estudiante asumes el papel de tutorado, convirtiéndote en el
protagonista de tu propio crecimiento.

Compromisos y Beneficios del Tutorado
Para que este acompafiamiento sea efectivo y contribuya a tu formacion, como integrante
de nuestra comunidad tecnoldgica tienes los siguientes derechos y responsabilidades:

o Asignacion de Tutor: El Instituto te asignara formalmente un tutor que te guiara
en tu trayectoria.

« Participaciéon Activa: Tu compromiso es la clave del éxito. Te invitamos a responder
con responsabilidad a las acciones de tutoria que el Instituto ha disefiado para ti.

« Asistencia y Colaboracién: Es fundamental tu presencia en las sesiones (tanto
grupales como individuales) convocadas por tu tutor, asi como tu participacion
entusiasta en las actividades programadas.

« Seguimiento de Orientaciones: Atender las sugerencias e indicaciones de tu tutor,
incluyendo el seguimiento en caso de ser canalizado a otras instancias
especializadas.

« Iniciativa Estudiantil: Recuerda que puedes recurrir a tu tutor siempre que sientas
la necesidad de orientacion o apoyo especifico.
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Retroalimentaciéon Continua: Tu opinién es vital. Te pedimos colaborar con la
informacion y sugerencias necesarias para evaluar y mejorar constantemente el
programa de tutoria.

Reconocimiento Académico: Al cumplir satisfactoriamente con los procesos de
este programa, recibiras un crédito de actividades complementarias,
reconociendo asi tu esfuerzo y dedicacion.

TECNOLOGICO H
= NACIONAL DE MEXICO |
PURUANDIRO o~ N

TUTORIAS

Formacion Integral

Coordinacion Institucional

EDUCACION ¥ |[

B.2 Coordinacion de Orientacién Educativa

Coordinadora: Dra. Liliana Guzman Ruiz

Es el area que colabora en el fortalecimiento de tus habilidades y al mejoramiento de tu
bienestar mental y emocional, para que te desarrolles integralmente y se facilite y
fortalezca tu formacién profesional.

Realiza:
Conferencias, eventos y talleres para: el desarrollo de habilidades, promocion de la
igualdad sustantiva, salud mental cultura de paz y bienestar personal.

Un espacio de confianza para orientacion y canalizacién individual en

Gestion emocional.

Manejo del estrés.

Estrategias para mejorar tu salud mental.

Orientacion y/o Canalizacién a instancias de apoyo

Asesoria para manejo de conflictos personales, familiares y/o de otras relaciones
interpersonales

21



ACT
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4
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Promueve:

FORMAR UNA SOLA COMUNIDAD EN LA QUE TU ERES PARTE Y DONDE SE VIVA EL RESPETO A LOS

DERECHOS HUMANOS, LA CULTURA DE PAZ LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA NO
DISCRIMINACION.

Contacto:

A través de tu tutor@
O agenda cita presencial en el cubiculo de orientacién educativa en el area de laboratorios.

iEs un espacio seguro de escucha y orientacion para apoyarte!
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B.3 Cursos MOOC del TecNM

Como parte de la estrategia virtual del Tecnolégico Nacional de México, te ofrecemos
acceso a los Cursos MOOC (Massive Open Online Courses), una plataforma de recursos
educativos de vanguardia disefiada para fortalecer tu aprendizaje, capacitacion y
actualizacién profesional.

Esta oferta educativa esta pensada para adaptarse a tu ritmo de vida y metas personales:

Variedad y Calidad: Contamos con un catalogo de aproximadamente 31 cursos
gratuitos que se renuevan cada semestre, abarcando diversas areas del
conocimiento.

Flexibilidad Total: Gracias a su formato virtual, puedes aprender desde cualquier
lugar y en los horarios que mejor se ajusten a tus actividades.

Ventaja Competitiva: Al inscribirte, adquiriras nuevas competencias y habilidades
gue te daran una ventaja distintiva en el mercado laboral y abriran nuevas puertas
en tu futura carrera profesional.

¢Coémo participar?

1.

2

Explora e Inscribete: Visita el portal oficial https://mooc.tecnm.mx/portal/ para
conocer los cursos disponibles. El periodo de inscripcion permanece abierto
aproximadamente durante un semestre.

Obtén Reconocimiento: Una vez que concluyas y apruebes satisfactoriamente tu
curso, se generara una constancia oficial.

Valida tus Créditos: Presenta tu constancia en el Departamento de Desarrollo
Académico; podras obtener hasta un maximo de 2 créditos complementarios
por este concepto, enriqueciendo asi tu trayectoria escolar.

*" Secretaria do bducacién Publics

‘ -, Educacion cm&:‘:‘:‘, Transformacion Digital (inrorec

\ et ‘ _
@ C U R s o S DEL 9 DE FEBRERO AL 12 DE JUNIO 2026 :!-zii?
=g INTRODUCTOR Aoec

Inscripciones permanentes del 5 de febrero al 5 de junio del 2026
https://mooc.tecnm.mx/portal
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C. Servicios Escolares

El Departamento de Servicios Escolares es el area responsable de realizar y dar
seguimiento a los tramites académicos y administrativos de los estudiantes durante toda
su permanencia en el Instituto Tecnolégico del Valle de Morelia.

C.1. Tramites de inscripcidn

Al ingresar al ITVM, los estudiantes deberdan entregar la documentaciéon requerida y
completar los formatos de inscripcion establecidos por el Sistema de Gestion de la
Calidad (SGC) del Tecnolégico Nacional de México, mismos que se encuentran
disponibles http://vmorelia.tecnm.mx/escolares.php.

Es importante que toda la documentacidon sea entregada completa, en buen estado y
dentro de las fechas establecidas para evitar contratiempos en la inscripcion. Podras
consultar la fecha y horario de inscripcién en http://vmorelia.tecnm.mx/escolares.php.

Servicios que ofrece:

Inscripciones

Credencial institucional

Gestién del seguro facultativo

Emision de constancias

Kardex o historial académico

Certificados y tramite de titulo
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C.2. Seqguro Facultativo del IMSS

Todos los estudiantes tienen derecho al Seguro Facultativo del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), el cual brinda atencién médica durante su estancia como alumnos
del ITVM.

Para hacer uso de este beneficio es necesario entregar la hoja de Numero de Seguridad
Social (N.S.S.), el cual se obtiene en la direccién: http://www.gob.mx/afiliatealimss haz clic
en el botdon “Paso 1: Obtén o localiza tu NUmero de Seguridad” y sigue los pasos.

Realizar el tramite correspondiente y verificar que el nimero de seguridad social se
encuentre correctamente registrado asistiendo a la clinica que te corresponda para el
tramite de tu carnet.

ﬂ SEGURO
L D) FACULTATIVO PARA

IMSS ESTUDIANTES

C.3 Seguro contra Accidentes THONA

Ademas del Seguro Facultativo, los estudiantes cuentan con un Seguro contra Accidentes
con la aseguradora THONA, que ofrece protecciébn en caso de accidentes personales
siemprey cuando ocurran en trayecto de casa-escuela o viceversa de acuerdo con tu carga
horaria, y conforme a las condiciones de la pdliza vigente.

THONA
SEGUROS
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C.4 Becas

El ITVM informa y orienta a los estudiantes sobre las becas del gobierno federal que se
encuentren vigentes en el momento de tu estancia en el ITVM, dirigidas a apoyar la
permanencia y continuidad de los estudios de quienes cumplan con los requisitos
establecidos en la convocatoria correspondiente.

Es importante consultar oportunamente las fechas de publicacién de las convocatorias y
los requisitos para participar.

’Tb o f
ENTR@GADE BECAS DE i
1POJANTIL 2024
MOVILIDAD ESTLOIA e

Jovenes ‘
Escribiendo ~

el Futuro
BECA UNIVERSITARIA s

Gerfx‘:udis

Y Bocanegra

Para transporte publico

$1,900
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C.5 Reglamento Estudiantil
Todos los estudiantes deben conocer sus derechos y obligaciones.

El Reglamento Estudiantil del TecNM se encuentra disponible en la pagina oficial del
Instituto Tecnoldgico del Valle de Morelia, en el apartado Servicios Escolares,
http://vmorelia.tecnm.mx/assets/documentos/escolares/e/Reglamento_de_Estudiantes
del_TecNM.pdf. Se recomienda leerlo desde el inicio de la carrera para conocer las normas
institucionales, los procedimientos académicos y las disposiciones aplicables a la vida
estudiantil.

Reglamento Estudiantil Resumen
Tus Derechos y Obligaciones

Para el Tecnolégico del Valle de Morelia, la convivencia armoniosa es la base de un
entorno propicio para el aprendizaje. Como miembro de nuestra comunidad, tu actuar se
rige por el Reglamento de Estudiantes del TecNM, el cual se fundamenta en principios
esenciales como la igualdad, la no discriminacién, el respeto mutuo, la cultura de la
legalidad y la ética ambiental.

Tus Derechos: El Respaldo de tu Instituto
Al formar parte de nuestra familia tecnoldgica, tienes derecho a:

« Reconocimiento y Formacidn: Ser reconocido oficialmente como estudiante y
recibir una educacion de calidad que asegure tu formacién integral.

e« Acceso y Participacion: Utilizar las instalaciones del Instituto y participar
activamente en programas académicos, deportivos y culturales.

o Representacidon y Voz: Representar al TecNM en eventos cientificos o sociales,
integrar sociedades de alumnos y manifestar de manera respetuosa tus peticiones
0 sugerencias.

« Proteccion Intelectual: Recibir respeto irrestricto por tus derechos de autor en
investigaciones y proyectos.
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Tus Obligaciones: Compromiso con la Excelencia
Para mantener el prestigio de tu formacion y de tu casa de estudios, te corresponde:

« Respeto y Conducta: Conducirte con respeto ante toda la comunidad, evitando
cualquier acto de violencia, acoso (bullying) o practicas que afecten la integridad de
los demas.

« Compromiso Académico: Cursar tus planes de estudio con responsabilidad, asistir
puntualmente a clases, tutorias y asesorias, y participar constructivamente en la
evaluacién docente.

« Identidady Patrimonio: Portar siempre tu credencial oficial (esencial para tramites
y acceso), cuidar el mobiliario y las instalaciones, y enaltecer el nombre del Instituto
en todo momento.

« Honestidad Académica: Evitar estrictamente el plagio en cualquier trabajo o
investigacion, respetando siempre la propiedad intelectual.

REGLAMENTO
DE ESTUDIANTES
DEL TECNM

Reglamento estudiantil
Establece los derechos, obligaciones, conductas prohibidas y
sanciones que reqgulan la vida académica y la convivencia estudiantil

@ Derechos @ Conductas Prohibidas

* Acoso escolar o sexual

+ Plagio académico

* Falsificacion de documentos

* Consumo o distribucién de
drogas o alcohol

9 Sanciones

* Amonestacion verbal o escrita
* Servicio comunitario

(60 a 240 horas)

* Suspensién de derechos

LQuieres saber mis? estudiantiles
Escanca ¢) QR

@ Obligaciones

B @[
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C.6 Servicio Médico

El ITVM cuenta con un area de Servicio Médico, donde los estudiantes pueden recibir
atencién primaria, orientacién en temas de salud y apoyo en situaciones que requieran
atencién inmediata dentro del plantel.
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Recomendaciones para los estudiantes de nuevo ingreso

N
Entregar toda la documentacion completa y en las
fechas establecidas
J
-
Mantener actualizados los datos personales
J

Consultar periédicamente los avisos del Departamento
de Servicios Escolares

Tramitar oportunamente el Seguro Facultativo del IMSS

Conocer la cobertura del Seguro contra Accidentes
THONA

Revisar las convocatorias de becas disponibles

Leer el Reglamento Estudiantil

Acudir a Servicios Escolares cuando tengan dudas sobre
cualquier tramite académico
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D. Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion

D.1 CLE (Centro de lengua extranjera)

Tu formacion integral requiere de herramientas que te permitan destacar en un entorno
global. Por ello, el dominio del idioma inglés es un pilar fundamental en tu trayectoria
académica.

Para que tu camino hacia la meta sea exitoso, es importante considerar lo siguiente:

« Requisito de Titulacion: Al finalizar tu carrera, para iniciar formalmente tu tramite
de titulacion, deberas demostrar una competencia en el manejo del idiomainglés
con un nivel B1 de acuerdo al Marco Comuin Europeo de referencia (MCER). Este
logro no solo es un requisito administrativo, sino una garantia de que posees las
habilidades necesarias para alcanzar tus metas en el mundo profesional.

« Recomendacion Estratégica: Te invitamos a iniciar tu formacién en inglés desde
el primer semestre. Hacerlo te permitira avanzar de manera gradual y constante,
integrando este aprendizaje como parte natural de tu vida estudiantil.

o Equilibrio Académico: Al comenzar desde el inicio, evitaras la sobrecarga de
horario en los semestres mas avanzados, permitiéndote concentrarte en tus
proyectos de especialidad.

10 DE LENGUAS EXTRANJERAS
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D.2 Servicio Social

El Servicio Social es una actividad obligatoria y temporal donde pones tus competencias al
servicio de la sociedad. Es la oportunidad de devolver a nuestro pais parte de lo recibido,
colaborando en dependencias publicas con programas de asistencia social y desarrollo
comunitario.

e ¢Cuando se realiza? Generalmente en tu septimo semestre.

« Requisitos de tiempo: Debes cubrir entre 480 y 500 horas en un periodo minimo
de seis meses y maximo de dos afios.

o Propésito: Desarrollar una conciencia de solidaridad y compromiso, aplicando tus
habilidades profesionales en beneficio de la nacion.

W
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D.3 Residencias Profesionales

Esta es una estrategia educativa clave que te permite emprender un proyecto tedrico-
practico para resolver problemas especificos en los sectores productivos o sociales. Es el
momento donde dejas de ser estudiante para comenzar a actuar como un profesional de
excelencia.

« Valor Curricular: Tiene un valor de 10 créditos.

o ¢Cuando realizarla? En tu noveno semestre, siempre que tus créditos y
actividades estén al corriente.

o Duracién: Requiere acumular 500 horas en un periodo de entre cuatroy seis meses.
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D.4 Incubadora de Empresas

Si tu meta es crear tu propio negocio, el Instituto te acompafia a través de nuestra
Incubadora de Empresas. Aqui transformamos tus ideas en proyectos sélidos y
competitivos.

Te ofrecemos apoyo integral mediante:

o Asesoria Especializada: Guia en planes de negocios, consultoria contable y
financiera, disefio de imagen corporativa y acceso a fuentes de financiamiento.

o Formacioén Continua: Talleresy cursos sobre liderazgo, administracién, registro de
patentes y mas, para asegurar la solidez de tu empresa

E. Centro de Informacion

El Centro de Informacidn es un espacio diseflado para apoyar tu formacién académica,
fortalecer tus habilidades de investigacion y fomentar el habito de la lectura. Aqui
encontraras recursos impresos y digitales, asi como actividades que contribuiran a tu
desarrollo profesional y personal.
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¢Qué servicios ofrece?

Consulta de libros, tesis y material de apoyo.

Préstamo interno y externo de libros.

Espacios adecuados para la lectura y el estudio individual o en equipo.
Orientacién para la busqueda de informacién académica.

Biblioteca Digital eLibro

La plataforma eLibro te brinda acceso a 140,000 libros electrénicos especializados en
diversas areas del conocimiento, asi como ofrecer la modalidad de audiolibros.

elibro
nicia Seston
Irstiniie Tectsaligica dél
\alle do fore i3

! |'-“|“‘|‘|[.

My

Con elibro podras:

Consultar bibliografia desde cualquier lugar y en cualquier momento.
Leer en linea o descargar materiales autorizados.

Realizar busquedas por tema, autor o palabra clave.

Subrayar, agregar notas y guardar tus libros favoritos.

Acceder a contenidos actualizados que complementan tus asignaturas.
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Circulo de Lectura

El Circulo de Lectura es un espacio de participacién donde los estudiantes pueden:

Compartir opiniones sobre diferentes obras literarias.

Desarrollar habilidades de comprensién, analisis y comunicacion.

Fomentar el gusto por la lectura.

Participar en actividades culturales, dinamicas y recomendaciones de libros.

No es necesario ser un lector experto; lo mas importante es tener interés por descubrir

nuevas lecturas y compartir ideas.

¢Por qué utilizar el Centro de Informacion?

</ Apoya tu aprendizaje durante toda tu carrera.

</ Facilita el acceso a informacién confiable y actualizada.

</ Fortalece tus competencias de investigacion.

</ Promueve el desarrollo de habitos de lectura y aprendizaje permanente.
7 Ofrece espacios adecuados para el estudio y el trabajo colaborativo.
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F. Recursos Financieros

El Departamento de Recursos Financieros es el encargado de dar validez oficial a tus

aportaciones econémicas. Para asegurar la transparencia y el registro de tus pagos, es
necesario realizar lo siguiente:

« Canje de Comprobantes: Deberas entregar tus fichas de depdsito bancarias
correspondientes a inscripcidn, reinscripcion cursos de verano, cursos de inglés,
tramites de graduacion o titulacion.

o Recibos Oficiales: A cambio, recibiras tus recibos oficiales de cobro, los cuales son
indispensables para formalizar cada etapa de tu trayectoria escolar.

G. Centro de Cémputo

Para apoyar tus clases el Centro de COmputo pone a tu disposicion:

« Identidad Digital: Se te asignara un correo institucional, el cual sera tu principal
medio de comunicacién oficial y acceso a plataformas educativas.

« Equipamiento y Conectividad: Contamos con el servicio de equipo de cobmputo y
acceso a internet para que realices tus actividades académicas dentro del Instituto.
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H. Departamento de Actividades Extraescolares

El Departamento de Actividades Extraescolares: es el drea encargada de planear,
coordinar y evaluar programas culturales, deportivos, recreativos y civicos para los
estudiantes.

Objetivo principal: Promover la formacién integral de la comunidad estudiantil.
Fomentando habilidades fisicas, artisticas, sociales, de liderazgo y trabajo en equipo.

Tipo de Actividades que ofrece:

Culturales: Danza Folklorica,

Deportivas: Activacion Fisica, Basquetbol, Volibol y Fitbol (todas las actividades en ambas
ramas: femenil y varonil).

Civicas: Banda de Guerray Escolta.

ES OBLIGATORIO QUE TODO ESTUDIANTE PARTICIPE POR LO MENOS EN UNA DE LAS
ACTIVIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU
PRIMER CREDITO COMPLEMENTARIO.

Los grupos y equipos representativos, asi como deportistas individuales participan en los
eventos Prenacionales y Nacionales del Tecnol6gico Nacional de México, asi como en
eventos locales, regionales y nacionales.

Participar en estas actividades no solo te otorga beneficios fisicos y artisticos, sino que
refuerza tu autoestima, sentido de identidad y solidaridad, brindandote destrezas sociales
esenciales para el futuro.

BANDA DE GUERRAY ESCOLTA
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BASQUETBOL Y FUTBOL VARONIL

VOLIBOL CANCHA EXTERNA Y AUDITORIO
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V. A

REAS PRODUCTIVAS:

Homére, Tierra v (67973

INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL VALLE DE MORELIA

PRODUCTIVAS

APRENDER HACIENDO, TRANSFORMAR EL FUTURO

En el Instituto Tecnolégico del Valle de Morelia, estamos
convencidos de que la excelencia académica se alcanza cuando
el conocimiento tedrico se transforma en experiencia practica.

Por ello, ponemos a tu disposicién una gran extensién que integra
cerca de 80 hectareas de terreno.

@ Este ecosistema de aprendizaje te ofrece acceso a
=

\ / diversas areas productivas, entre las que destacan: —
i W \ o 7

Invernaderos y Viveros:

Espacios de innovacién para el estudio
y desarrollo de cultivos.

Terrazas para Practicas:
Areas acondicionadas para el aprendizaje
técnico directo en el terreno.

Areas de Ganado y Taller de Lacteos:

Infraestructura especializada para la practica
agropecuaria y la transformacién de productos.

Area Natural Protegida:

Un entorno privilegiado para el estudio de la
biodiversidad y el fortalecimiento de tu compromiso
con la ética ambiental.

Como parte de tus derechos académicos,
tendras acceso a estas instalaciones
destinadas a tu uso y formacion.

Tus docentes te guiaran e invitaran a
participar activamente en estos espacios
a través de diversas practicas, proyectos
de investigacién y actividades académicas
que enriqueceran tu trayectoria escolar.

APRENDIZAJE
PRACTICO
Vinculamos la tecria
con la experiencia
real en campo.

SUSTENTABILIDAD
Y ETICA
Fomentamos el respeto
por la naturaleza y el
uso responsable de los
recursos.

INFRAESTRUCTURA COMPROMISO CON
ESPECIALIZADA i @_@ TUFUTURO
O™ - sy  BO@
(o) ontamos con espaciosy | . Impulsamos tu desarrollo

equipamiento de calidad profesional y personal

para tu formacion integral. para transformar tu

entorno.

#Soy M @ | “ O ITVM Oficial
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VI. LINEAMIENTO DE ACREDITACION DE ASIGNATURAS

A. Acreditacion de Asignaturas.
El lineamiento para la evaluacion y acreditacion de asignaturas del TecNM establece que
la acreditacién es el proceso mediante el cual se confirma que un estudiante ha alcanzado
las competencias necesarias para su perfil de egreso. A continuacién, se resumen las
formas y requisitos para que los estudiantes acrediten una materia:

« Alcance de Competencias: Para acreditar una asignatura, es indispensable que el
estudiante alcance el 100% de las competencias establecidas en el programa de
estudio. El nivel de desempefio se traduce en una valoracion numérica donde la
calificacion minima aprobatoria es de 70.

« Oportunidades de Evaluacién: En cada curso (ordinario, repeticiéon o especial), el
estudiante tiene derecho a una evaluacion de primera y segunda oportunidad
para alcanzar las competencias.

o Tipos de Cursos:

o Curso Ordinario: Es la primera vez que el estudiante cursa la asignatura.
Existe la opcidon de cursarlo de forma semipresencial, previa solicitud y
autorizacién, siempre que se demuestren competencias previas.

o Curso de Repeticion: Se cursa cuando no se acreditaron las competencias en
el curso ordinario. En esta modalidad no se toman en cuenta las
competencias alcanzadas anteriormente y debe cursarse de manera
obligatoria en el periodo posterior inmediato en que se ofrezca. No se
permite la modalidad semipresencial en este caso.

o Curso Especial: Es la tercera y ultima oportunidad para cursar la
asignatura. Si el estudiante no acredita en esta instancia, sera dado de baja
definitiva de su plan de estudios.

« Proceso de Evaluacion:

o Evaluacién Diagndstica: Se aplica al inicio para conocer los conocimientos
previos, pero no forma parte de la calificacién sumativa.

o Evaluacién Formativa: Se realiza durante todo el curso para dar seguimiento
al aprendizaje.

o Evaluacién Sumativa: Se integra al final del curso para verificar el alcance de
la competencia y asignar la calificacion final.

« Responsabilidades del Estudiante: El alumno debe cumplir con las actividades que
generen evidencias de aprendizaje segun la instrumentacion didactica. Ademas,
debe realizar la evaluacién diagndéstica, asistir a tutorias o asesorias indicadas y
concluir su plan de estudios en un periodo de 7 a 12 semestres.
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Si al finalizar las oportunidades de un curso el estudiante no aprueba el 100% de las
competencias, se asentara en el acta la leyenda NA (Competencia No Alcanzada).

EL LINEAMIENTO INDICA COMO SE DEBE EVALUAR EN CASO DE QUE EL ESTUDIANTE
NO APRUEBE ALGUNAS UNIDADES DEL CURSO

El lineamiento del TecNM establece un proceso especifico para evaluar a los estudiantes
que no aprueban unidades (competencias) durante el curso, basandose en un sistema de
oportunidades y estrategias de complementacion.

A continuacion, se detalla como se debe proceder segun las fuentes:

o Alcance del 100%: Para acreditar cualquier asignatura, es indispensable alcanzar
el 100% de las competencias establecidas en el programa de estudio.

o Evaluacion de Primera Oportunidad: Es la evaluacion sumativa inicial de las
competencias. Si un estudiante no alcanza alguna competencia en este periodo, el
profesor debe notificarle el nivel de desempefio obtenido y, de ser necesario,
establecer estrategias para complementar las evidencias faltantes.

o Evaluacion de Segunda Oportunidad: Si el estudiante no logré la "Competencia
alcanzada" en la primera oportunidad, tiene derecho a una segunda. Esta se define
como una evaluacién sumativa de complementacién para integrar las evidencias
no presentadas o incompletas de la primera oportunidad, y se realiza al finalizar el
curso.

o Estrategias Docentes: El profesor tiene la obligacion de proporcionar
retroalimentacion sobre las carencias identificadas y establecer las estrategias
para complementar las evidencias con aquellos estudiantes que no alcanzaron las
competencias de la asignatura.

« Resultado de No Acreditacion (NA): Si después de la evaluacion de segunda
oportunidad el estudiante aun no aprueba el 100% de las competencias, se asentara
en el acta la calificacion de NA (Competencia No Alcanzada).

o Curso de Repeticion: En caso de obtener NA, el estudiante debera cursar la
asignatura nuevamente en un curso de repeticion. Es importante notar que en esta
instancia no se toman en cuenta ninguna de las competencias que el estudiante
haya alcanzado en el curso anterior (ordinario).

En resumen, el sistema permite que el estudiante recupere las unidades no aprobadas
mediante una evaluacién de complementacién al final del semestre, siempre y cuando
cumpla con las nuevas estrategias y evidencias solicitadas por el docente

El Tecnolégico Nacional de México cuenta con un apartado especifico de Normateca en
su sitio web oficial (www.tecnm.mx). En dicha seccién, los estudiantes pueden consultar
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y descargar la versién integra de los 17 lineamientos que componen el manual de
lineamientos Académico-Administrativo, incluyendo los capitulos de evaluacién,
acreditacién, educacion a distancia y otros procesos académicos.
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VII. COMITE DE ETICA DEL TecNM

El Comité de Etica del TecNM atiende denuncias de la comunidad que conforma el sistema,
relacionadas con:

-Presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica
-Discriminacién

-Acoso laboral

-Faltas de respeto

-Hostigamiento sexual y acoso sexual

Si  necesitas presentar una denuncia, puedes hacerlo a través del -correo:
denunciascepci@tecnm.mx

o; Educacion | .= % omre Weam

Secretaria de Educacién Pablica PAT Y 3 VBT

El Comité de Etica del TecNM

atiende denuncias por:

®. o
’-& Discriminacién

Faltas de

Respeto

laboral

=

Hostigamiento Sexual

y Acoso Sexual

Puedes presentar tu denuncia ante el COMITE DE ETICA del
TecNM al correo electronico: denunciascepci@tecnm.mx
(asesorate con la Coordinacion de Igualdad de Género y no
Discriminacion de tu Plantel)

i~
-
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VIII. CONEXION Y COMUNICACION: NUESTRA COMUNIDAD DIGITAL

En el Instituto Tecnolégico del Valle de Morelia, sabemos que la comunicacién efectiva
es clave para tu éxito.

Es fundamental que sigas nuestras cuentas oficiales, ya que son los canales de
comunicacion primordiales para conocer de cerca el trabajo académico y las actividades
extracurriculares que enriqueceran tu formacion.

iUnete a la conversacion

Facebook: TECNM - Valle de Morelia
Instagram: @tecnmvalledemorelia
TikTok: @TecNM-Valle de Morelia
YouTube: tecnmvalledemorelia
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IX. IDENTIDAD Y PERTENENCIA: El Orgullo de ser Castor

Al ingresar al Instituto, no solo te conviertes en estudiante, sino que pasas a formar parte
de una identidad colectiva: somos las y los Castores del ITVM.

Nuestra mascota no es solo un simbolo; representa fielmente la esencia de la comunidad
tecnoldgica que estamos construyendo. Al igual que los castores, somos conocidos por ser
los "Ingenieros de ecosistemas" por excelencia. Asi como ellos transforman su entorno
construyendo represas que favorecen la biodiversidad, tu estas aqui para adquirir el
conocimiento que te permitira mejorar la sociedad a través de la innovacion y el trabajo
constante.

Nuestros valores como Castores:

« Fortaleza y Trabajo: Enfrentamos los desafios con determinacion.

« Innovacién: Buscamos soluciones creativas para un mundo cambiante.

. Responsabilidad Social y Etica Ambiental: Cuidamos nuestro entorno pensando
en las generaciones futuras.

o Espiritu Ganador: Trabajamos unidos para alcanzar la cima de la excelencia
académica.

Siéntete profundamente orgullosa y orgulloso de portar
este nombre. Juntos, como una gran familia, sembraremos
el conocimiento que cosechara un futuro de éxito.

iBienvenid@s a la casa de los Castores!
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