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I. MENSAJE DE BIENVENIDA 
 

Estimados estudiantes de nuevo ingreso: 
A nombre de toda la comunidad del Instituto Tecnológico del Valle de Morelia, es un honor 
para mí darles la bienvenida a la que, a partir de hoy, será su segunda casa. Nos llena de 
entusiasmo ver rostros nuevos y decididos a formar parte de nuestra gran familia 
tecnológica de castores. 
 
Inician hoy una etapa que transformará sus vidas. En este Instituto, no solo encontrarán 
un espacio académico, sino un ecosistema diseñado para potenciar su talento, despertar 
su curiosidad científica y forjar el carácter profesional que la sociedad actual demanda. 
Nuestro compromiso es brindarles las herramientas necesarias para que su formación sea 
integral, inclusiva y con un alto sentido de responsabilidad social. 
 
Les invito a apropiarse de su Instituto: exploren nuestras áreas, involúcrense en proyectos 
de investigación, participen en las actividades deportivas y culturales, y vivan con orgullo 
la experiencia TecNM. Recuerden que cada recurso y cada servicio que ofrecemos tiene 
como único objetivo impulsar su éxito. 
 
Como comunidad directiva y docente, estamos aquí para acompañarles, orientarles y 
escuchar sus ideas en cada paso de este trayecto educativo. Estamos seguros de que su 
paso por estas aulas estará marcado por la superación y el logro de grandes metas. 
 
¡Bienvenidos a este nuevo desafío! Juntos, sembraremos el conocimiento que cosechará 
un futuro de éxito para todos. 

Atentamente 
 

 
 

J. Jesús Zalapa Alemán 
Director 
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II. CONTEXTO 
 
Nuestras Raíces y Evolución 
 
La educación tecnológica en México tiene una trayectoria sólida que comenzó en 1948 con 
la fundación de los primeros institutos en Durango y Chihuahua. Con el tiempo, este 
sistema se fortaleció, y entre los años 1968 y 1978 se establecieron centros clave para la 
investigación y el soporte educativo, tales como el CIIDET (1976) en Querétaro y el CRODE 
en Celaya. 
 
Un momento trascendental ocurrió el 23 de julio de 2014, cuando se publicó el decreto 
presidencial que dio vida al Tecnológico Nacional de México (TecNM). Esta institución, 
que anteriormente se conocía como el "Sistema Nacional de Institutos Tecnológicos", se 
consolidó como el pilar de educación superior tecnológica más grande del país.  
 
Como parte del TecNM, pertenecemos a una gran red de planteles federales y 
descentralizados presentes en toda la República Mexicana. Esta amplitud territorial no solo 
nos fortalece como comunidad, sino que también ofrece a nuestros estudiantes la 
flexibilidad de movilidad académica entre los diversos tecnológicos del país si así lo 
requieren. 
 
El TecNM está constituido por 254 instituciones, de las cuales 126 son Institutos 
Tecnológicos Federales, 122 Institutos Tecnológicos Descentralizados, cuatro Centros 
Regionales de Optimización y Desarrollo de Equipo (CRODE), un Centro Interdisciplinario 
de Investigación y Docencia en Educación Técnica (CIIDET) y un Centro Nacional de 
Investigación y Desarrollo Tecnológico (CENIDET).  
 
En estas instituciones, el TecNM atiende a una población escolar de más de 600 mil 
estudiantes en licenciatura y posgrado en todo el territorio nacional. 
 
El Instituto Tecnológico del Valle de Morelia forma parte del Sistema del Tecnológico 
Nacional de México. 
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A. Historia de nuestro Tecnológico  
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Instituto Tecnológico del Valle de Morelia  
 
 
En 1973 se crean los Institutos Tecnológicos Agropecuarios. El Instituto Tecnológico del 
Valle de Morelia tuvo su origen en el año de 1975, inicia actividades con el nombre de ITA 
7 (Instituto Tecnológico Agropecuario ·7), en las instalaciones del CBTA No. 7 La Huerta, 
Municipio de Morelia, Michoacán, y en octubre de 1975 inicia actividades con las carreras 
profesionales de Ingeniero en Desarrollo Rural, Ingeniero Agrónomo e Ingeniero 
Zootecnista. 
 
En agosto de 2004 se sustituye el nombre por Instituto Tecnológico del Valle de Morelia 
(ITVM).  
 
Por decreto del Poder Ejecutivo, se publica en el Diario Oficial de la Federación del día 21 
de enero del 2005, “que los Institutos Tecnológicos Agropecuarios del país se incorporan 
a la Dirección General de Educación Superior Tecnológica (DGEST)”.  
 
Nuestra institución se ha identificado por su perfil agropecuario y ofertar programas 
educativos en los que sus egresados aportan sus conocimientos para reforzar el campo 
mexicano. 
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B. Misión y Visión 
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C.  Croquis 
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E. Oferta Educativa 
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III. ORGANIZACIÓN 
 

A. Organigrama General 
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B. Directorio con áreas de interés para estudiantes. 
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IV. DEPARTAMENTOS QUE ATIENDEN A LOS ESTUDIANTES 
 

A. División de Estudios Profesionales 
 
Su objetivo es brindar Orientación y Acompañamiento a los estudiantes en su proceso 
académico, desde el ingreso hasta la titulación. 
 

A.1 Coordinador de carreras 
 
Todos los estudiantes deben identificar a su  Coordinador de Carrera 
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Servicios Principales del Departamento de Desarrollo Académico.  
 
 
 

 

 

Información relevante de este departamento la puedes consultar en: 
https://normateca.vmorelia.net/ayuda.html 

 

 

Administración 
de la Currícula

Orientación en 
la carga 

académica de 
estudiantes 
con rezago

Orientación en 
las actividades 
complementa-

rias

Inducción a 
especialidades 
y residencias 
profesionales 

Orientación y 
apoyo para la 

Titulación 

https://normateca.vmorelia.net/ayuda.html
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• Carga Académica y Horario de Clases: Al inicio de cada periodo, definirás junto 
con tu coordinador de carrera las asignaturas que cursarás. Tu horario es la hoja de 
ruta que te permitirá equilibrar tus estudios con las actividades extracurriculares 
y proyectos de investigación que enriquecerán tu formación. 

 

Código de Colores: 

 

 

Reinscripción: 

Carga Mínima: 20 Créditos 

Carga Máxima: 36 Créditos 
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Sitios de información al Proceso de Reinscripción: 

https://normateca.vmorelia.net/ 

 

 

https://itvmorelia.mindbox. 

 

 

El Depto. de Estudios 
Profesionales

programa asignaturas a 
ofertar en el semestre

El estudiante 
consulta Proceso de 

Reinscripción

En el horario 
programado por el 
Sistema de Gestión 

Escolar el estudiante 
realiza su carga horaria

https://normateca.vmorelia.net/
https://itvmorelia.mindbox/
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• Identidad Digital (Contraseña y NIP MindBox): Tu acceso a la plataforma 
MindBox es la llave para gestionar tu historial académico, consultar calificaciones y 
realizar reinscripciones. Es personal e intransferible, asegurando la confidencialidad 
de tu avance académico. 

https://itvmorelia.mindbox. 

 

 

 

• Lineamiento de Acreditación de Asignaturas: Conocer las reglas para aprobar tus 
materias te permitirá alcanzar tus metas con éxito. Nuestro compromiso es 
brindarte una educación de calidad, y estas normas aseguran que tu aprendizaje 
cumpla con los más altos estándares. 

• Baja de Materias: Entendemos que pueden surgir desafíos. Este proceso te permite 
ajustar tu carga académica de manera responsable si enfrentas dificultades que 
afecten tu rendimiento, siempre buscando el mejor camino para tu crecimiento 
profesional. 

• Cursos de Verano: Una excelente oportunidad para regularizarte o adelantar 
asignaturas durante el periodo vacacional, permitiéndote aprovechar al máximo los 
recursos que ponemos a tu disposición. 

• Movilidad, Traslados y Cambios de Carrera: Como parte de la gran familia del 
TecNM, tienes la posibilidad de realizar traslados entre institutos, participar en 
programas de movilidad o solicitar un cambio de carrera si descubres nuevas áreas 
de interés. Estamos aquí para orientarte y asesorarte si decides explorar estas 
opciones para alcanzar tus metas personales. 

https://itvmorelia.mindbox/
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A.2 Coordinación de Titulación 
 
El objetivo final de este trayecto es tu integración plena al mundo profesional como un 
egresado de excelencia. La Coordinación de Titulación es el área encargada de 
acompañarte en el tramo final de tu carrera. 

• Trámites para Obtener el Título: Una vez cumplidos tus créditos académicos, 
iniciaremos juntos el proceso administrativo para la obtención de tu título 
profesional. Este es el paso que formaliza tu preparación y te abre las puertas a un 
futuro lleno de logros y oportunidades. 

Te alentamos a acercarte a esta coordinación con anticipación para conocer las diversas 
opciones de titulación y los requisitos necesarios. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Movilidad
Traslado

 
Cursar asignaturas y 
realizar actividades académicas a otra 
Institución 

Cambiarse de un plantel a otro 
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B. Desarrollo Académico 
 
En el Instituto Tecnológico del Valle de Morelia, estamos convencidos de que tu éxito profesional es 
el resultado de un equilibrio entre el conocimiento técnico y tu bienestar personal. Por ello, el 
Departamento de Desarrollo Académico se constituye como un pilar fundamental en tu trayectoria 
escolar, encargado de gestionar programas diseñados para fortalecer tu formación integral. A través 
de esta área, ponemos a tu disposición herramientas estratégicas como el Programa Institucional de 
Tutoría, el Servicio de Atención Psicológica y el acceso a Cursos MOOC, con el firme propósito de 
acompañarte en tu crecimiento, potenciar tus competencias y brindarte el respaldo necesario para que 
alcances cada una de tus metas con excelencia. 

 
B.1 Programa Institucional de Tutoría 
 
Es un proceso de apoyo personalizado —ya sea grupal o individual— que te brindará un 
tutor durante toda tu estancia en el Instituto. 
 
El propósito fundamental de este acompañamiento es fortalecer tu formación integral y 
asegurarnos de que cuentes con las herramientas necesarias para alcanzar tus metas 
académicas. A través de la tutoría, buscamos potenciar tu rendimiento, prevenir el rezago 
y acompañarte hasta la culminación exitosa de tu carrera.  
 
En este proceso, tú como estudiante asumes el papel de tutorado, convirtiéndote en el 
protagonista de tu propio crecimiento. 
 
Compromisos y Beneficios del Tutorado 
Para que este acompañamiento sea efectivo y contribuya a tu formación, como integrante 
de nuestra comunidad tecnológica tienes los siguientes derechos y responsabilidades: 

• Asignación de Tutor: El Instituto te asignará formalmente un tutor que te guiará 
en tu trayectoria. 

• Participación Activa: Tu compromiso es la clave del éxito. Te invitamos a responder 
con responsabilidad a las acciones de tutoría que el Instituto ha diseñado para ti. 

• Asistencia y Colaboración: Es fundamental tu presencia en las sesiones (tanto 
grupales como individuales) convocadas por tu tutor, así como tu participación 
entusiasta en las actividades programadas. 

• Seguimiento de Orientaciones: Atender las sugerencias e indicaciones de tu tutor, 
incluyendo el seguimiento en caso de ser canalizado a otras instancias 
especializadas. 

• Iniciativa Estudiantil: Recuerda que puedes recurrir a tu tutor siempre que sientas 
la necesidad de orientación o apoyo específico. 
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• Retroalimentación Continua: Tu opinión es vital. Te pedimos colaborar con la 
información y sugerencias necesarias para evaluar y mejorar constantemente el 
programa de tutoría. 

• Reconocimiento Académico: Al cumplir satisfactoriamente con los procesos de 
este programa, recibirás un crédito de actividades complementarias, 
reconociendo así tu esfuerzo y dedicación. 

 

 

B.2 Coordinación de Orientación Educativa 
 
Coordinadora: Dra. Liliana Guzmán Ruiz 
 
Es el área que colabora en el fortalecimiento de tus habilidades y al mejoramiento de tu 
bienestar mental y emocional, para que te desarrolles integralmente y se facilite y 
fortalezca tu formación profesional. 
 
Realiza: 
Conferencias, eventos y talleres para: el desarrollo de habilidades, promoción de la 
igualdad sustantiva, salud mental cultura de paz y bienestar personal. 
 
Un espacio de confianza para orientación y canalización individual en 

• Gestión emocional.  
• Manejo del estrés.  
• Estrategias para mejorar tu salud mental. 
• Orientación y/o Canalización a instancias de apoyo 
• Asesoría para manejo de conflictos personales, familiares y/o de otras relaciones 

interpersonales 
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Promueve: 
 
FORMAR UNA SOLA COMUNIDAD EN LA QUE TU ERES PARTE Y DONDE SE VIVA EL RESPETO A LOS 
DERECHOS HUMANOS, LA CULTURA DE PAZ, LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA NO 
DISCRIMINACIÓN. 
 
Contacto: 
 
A través de tu tutor@ 
O agenda cita presencial en el cúbiculo de orientación educativa en el área de  laboratorios. 
 

¡Es un espacio seguro de escucha y orientación para apoyarte! 
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B.3 Cursos MOOC del TecNM 
 
Como parte de la estrategia virtual del Tecnológico Nacional de México, te ofrecemos 
acceso a los Cursos MOOC (Massive Open Online Courses), una plataforma de recursos 
educativos de vanguardia diseñada para fortalecer tu aprendizaje, capacitación y 
actualización profesional. 
Esta oferta educativa está pensada para adaptarse a tu ritmo de vida y metas personales: 

• Variedad y Calidad: Contamos con un catálogo de aproximadamente 31 cursos 
gratuitos que se renuevan cada semestre, abarcando diversas áreas del 
conocimiento. 

• Flexibilidad Total: Gracias a su formato virtual, puedes aprender desde cualquier 
lugar y en los horarios que mejor se ajusten a tus actividades. 

• Ventaja Competitiva: Al inscribirte, adquirirás nuevas competencias y habilidades 
que te darán una ventaja distintiva en el mercado laboral y abrirán nuevas puertas 
en tu futura carrera profesional. 

¿Cómo participar? 

1. Explora e Inscríbete: Visita el portal oficial https://mooc.tecnm.mx/portal/ para 
conocer los cursos disponibles. El periodo de inscripción permanece abierto 
aproximadamente durante un semestre. 

2. Obtén Reconocimiento: Una vez que concluyas y apruebes satisfactoriamente tu 
curso, se generará una constancia oficial. 

3. Valida tus Créditos: Presenta tu constancia en el Departamento de Desarrollo 
Académico; podrás obtener hasta un máximo de 2 créditos complementarios 
por este concepto, enriqueciendo así tu trayectoria escolar. 

 

 

https://www.google.com/url?sa=E&q=https%3A%2F%2Fmooc.tecnm.mx%2Fportal%2F
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C. Servicios Escolares 

El Departamento de Servicios Escolares es el área responsable de realizar y dar 
seguimiento a los trámites académicos y administrativos de los estudiantes durante toda 
su permanencia en el Instituto Tecnológico del Valle de Morelia. 

C.1. Trámites de inscripción 

Al ingresar al ITVM, los estudiantes deberán entregar la documentación requerida y 
completar los formatos de inscripción establecidos por el Sistema de Gestión de la 
Calidad (SGC) del Tecnológico Nacional de México, mismos que se encuentran 
disponibles http://vmorelia.tecnm.mx/escolares.php. 

Es importante que toda la documentación sea entregada completa, en buen estado y 
dentro de las fechas establecidas para evitar contratiempos en la inscripción. Podrás 
consultar la fecha y horario de inscripción en http://vmorelia.tecnm.mx/escolares.php.  

Servicios que ofrece: 

 

 

 

Inscripciones

Credencial institucional 

Gestión del seguro facultativo

Emisión de constancias 

Kardex o historial académico 

Certificados y tramite de título 

http://vmorelia.tecnm.mx/escolares.php
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C.2. Seguro Facultativo del IMSS 

Todos los estudiantes tienen derecho al Seguro Facultativo del Instituto Mexicano del 
Seguro Social (IMSS), el cual brinda atención médica durante su estancia como alumnos 
del ITVM. 

Para hacer uso de este beneficio es necesario entregar la hoja de Número de Seguridad 
Social (N.S.S.), el cual se obtiene en la dirección: http://www.gob.mx/afiliatealimss haz clic 
en el botón “Paso 1: Obtén o localiza tu Número de Seguridad” y sigue los pasos.  

Realizar el trámite correspondiente y verificar que el número de seguridad social se 
encuentre correctamente registrado asistiendo a la clínica que te corresponda para el 
trámite de tu carnet. 

 
 

C.3 Seguro contra Accidentes THONA 

Además del Seguro Facultativo, los estudiantes cuentan con un Seguro contra Accidentes 
con la aseguradora THONA, que ofrece protección en caso de accidentes personales 
siempre y cuando ocurran en trayecto de casa-escuela o viceversa de acuerdo con tu carga 
horaria, y conforme a las condiciones de la póliza vigente. 

 

 

http://www.gob.mx/afiliatealimss
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C.4 Becas 

El ITVM informa y orienta a los estudiantes sobre las becas del gobierno federal que se 
encuentren vigentes en el momento de tu estancia en el ITVM, dirigidas a apoyar la 
permanencia y continuidad de los estudios de quienes cumplan con los requisitos 
establecidos en la convocatoria correspondiente. 

Es importante consultar oportunamente las fechas de publicación de las convocatorias y 
los requisitos para participar. 
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C.5 Reglamento Estudiantil 

Todos los estudiantes deben conocer sus derechos y obligaciones. 

El Reglamento Estudiantil del TecNM se encuentra disponible en la página oficial del 
Instituto Tecnológico del Valle de Morelia, en el apartado Servicios Escolares, 
http://vmorelia.tecnm.mx/assets/documentos/escolares/e/Reglamento_de_Estudiantes_
del_TecNM.pdf . Se recomienda leerlo desde el inicio de la carrera para conocer las normas 
institucionales, los procedimientos académicos y las disposiciones aplicables a la vida 
estudiantil. 

Reglamento Estudiantil Resumen 
 
Tus Derechos y Obligaciones 
 
Para el Tecnológico del Valle de Morelia, la convivencia armoniosa es la base de un 
entorno propicio para el aprendizaje. Como miembro de nuestra comunidad, tu actuar se 
rige por el Reglamento de Estudiantes del TecNM, el cual se fundamenta en principios 
esenciales como la igualdad, la no discriminación, el respeto mutuo, la cultura de la 
legalidad y la ética ambiental. 
 
Tus Derechos: El Respaldo de tu Instituto 
Al formar parte de nuestra familia tecnológica, tienes derecho a: 

• Reconocimiento y Formación: Ser reconocido oficialmente como estudiante y 
recibir una educación de calidad que asegure tu formación integral. 

• Acceso y Participación: Utilizar las instalaciones del Instituto y participar 
activamente en programas académicos, deportivos y culturales. 

• Representación y Voz: Representar al TecNM en eventos científicos o sociales, 
integrar sociedades de alumnos y manifestar de manera respetuosa tus peticiones 
o sugerencias. 

• Protección Intelectual: Recibir respeto irrestricto por tus derechos de autor en 
investigaciones y proyectos. 

 
 

http://vmorelia.tecnm.mx/assets/documentos/escolares/e/Reglamento_de_Estudiantes_del_TecNM.pdf
http://vmorelia.tecnm.mx/assets/documentos/escolares/e/Reglamento_de_Estudiantes_del_TecNM.pdf
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Tus Obligaciones: Compromiso con la Excelencia 
Para mantener el prestigio de tu formación y de tu casa de estudios, te corresponde: 

• Respeto y Conducta: Conducirte con respeto ante toda la comunidad, evitando 
cualquier acto de violencia, acoso (bullying) o prácticas que afecten la integridad de 
los demás. 

• Compromiso Académico: Cursar tus planes de estudio con responsabilidad, asistir 
puntualmente a clases, tutorías y asesorías, y participar constructivamente en la 
evaluación docente. 

• Identidad y Patrimonio: Portar siempre tu credencial oficial (esencial para trámites 
y acceso), cuidar el mobiliario y las instalaciones, y enaltecer el nombre del Instituto 
en todo momento. 

• Honestidad Académica: Evitar estrictamente el plagio en cualquier trabajo o 
investigación, respetando siempre la propiedad intelectual. 
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C.6 Servicio Médico 

El ITVM cuenta con un área de Servicio Médico, donde los estudiantes pueden recibir 
atención primaria, orientación en temas de salud y apoyo en situaciones que requieran 
atención inmediata dentro del plantel. 
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Recomendaciones para los estudiantes de nuevo ingreso 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Entregar toda la documentación completa y en las 
fechas establecidas

Mantener actualizados los datos personales

Consultar periódicamente los avisos del Departamento 
de Servicios Escolares

Tramitar oportunamente el Seguro Facultativo del IMSS

Conocer la cobertura del Seguro contra Accidentes 
THONA

Revisar las convocatorias de becas disponibles

Leer el Reglamento Estudiantil

Acudir a Servicios Escolares cuando tengan dudas sobre 
cualquier trámite académico
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D. Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación 

 
D.1 CLE (Centro de lengua extranjera) 
 
Tu formación integral requiere de herramientas que te permitan destacar en un entorno 
global. Por ello, el dominio del idioma inglés es un pilar fundamental en tu trayectoria 
académica. 
Para que tu camino hacia la meta sea exitoso, es importante considerar lo siguiente: 

• Requisito de Titulación: Al finalizar tu carrera, para iniciar formalmente tu trámite 
de titulación, deberás demostrar una competencia en el manejo del idioma inglés 
con un nivel B1 de acuerdo al Marco Común Europeo de referencia (MCER). Este 
logro no solo es un requisito administrativo, sino una garantía de que posees las 
habilidades necesarias para alcanzar tus metas en el mundo profesional. 

• Recomendación Estratégica: Te invitamos a iniciar tu formación en inglés desde 
el primer semestre. Hacerlo te permitirá avanzar de manera gradual y constante, 
integrando este aprendizaje como parte natural de tu vida estudiantil. 

• Equilibrio Académico: Al comenzar desde el inicio, evitarás la sobrecarga de 
horario en los semestres más avanzados, permitiéndote concentrarte en tus 
proyectos de especialidad. 

•  
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D.2 Servicio Social 
 
El Servicio Social es una actividad obligatoria y temporal donde pones tus competencias al 
servicio de la sociedad. Es la oportunidad de devolver a nuestro país parte de lo recibido, 
colaborando en dependencias públicas con programas de asistencia social y desarrollo 
comunitario. 

• ¿Cuándo se realiza? Generalmente en tu septimo semestre. 
• Requisitos de tiempo: Debes cubrir entre 480 y 500 horas en un periodo mínimo 

de seis meses y máximo de dos años. 
• Propósito: Desarrollar una conciencia de solidaridad y compromiso, aplicando tus 

habilidades profesionales en beneficio de la nación. 
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D.3 Residencias Profesionales 
 
Esta es una estrategia educativa clave que te permite emprender un proyecto teórico-
práctico para resolver problemas específicos en los sectores productivos o sociales. Es el 
momento donde dejas de ser estudiante para comenzar a actuar como un profesional de 
excelencia. 

• Valor Curricular: Tiene un valor de 10 créditos. 
• ¿Cuándo realizarla? En tu noveno semestre, siempre que tus créditos y 

actividades estén al corriente. 
• Duración: Requiere acumular 500 horas en un periodo de entre cuatro y seis meses. 
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D.4 Incubadora de Empresas 
 
Si tu meta es crear tu propio negocio, el Instituto te acompaña a través de nuestra 
Incubadora de Empresas. Aquí transformamos tus ideas en proyectos sólidos y 
competitivos. 
Te ofrecemos apoyo integral mediante: 

• Asesoría Especializada: Guía en planes de negocios, consultoría contable y 
financiera, diseño de imagen corporativa y acceso a fuentes de financiamiento. 

• Formación Continua: Talleres y cursos sobre liderazgo, administración, registro de 
patentes y más, para asegurar la solidez de tu empresa 

 

•  
 

E. Centro de Información 
 
El Centro de Información es un espacio diseñado para apoyar tu formación académica, 
fortalecer tus habilidades de investigación y fomentar el hábito de la lectura. Aquí 
encontrarás recursos impresos y digitales, así como actividades que contribuirán a tu 
desarrollo profesional y personal. 
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¿Qué servicios ofrece? 

• Consulta de libros, tesis y material de apoyo. 
• Préstamo interno y externo de libros. 
• Espacios adecuados para la lectura y el estudio individual o en equipo. 
• Orientación para la búsqueda de información académica. 

Biblioteca Digital eLibro 

La plataforma eLibro te brinda acceso a 140,000 libros electrónicos especializados en 
diversas áreas del conocimiento, así como ofrecer la modalidad de audiolibros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con eLibro podrás: 

• Consultar bibliografía desde cualquier lugar y en cualquier momento. 
• Leer en línea o descargar materiales autorizados. 
• Realizar búsquedas por tema, autor o palabra clave. 
• Subrayar, agregar notas y guardar tus libros favoritos. 
• Acceder a contenidos actualizados que complementan tus asignaturas. 
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Círculo de Lectura 

 
El Círculo de Lectura es un espacio de participación donde los estudiantes pueden: 

• Compartir opiniones sobre diferentes obras literarias. 
• Desarrollar habilidades de comprensión, análisis y comunicación. 
• Fomentar el gusto por la lectura. 
• Participar en actividades culturales, dinámicas y recomendaciones de libros. 

No es necesario ser un lector experto; lo más importante es tener interés por descubrir 
nuevas lecturas y compartir ideas. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¿Por qué utilizar el Centro de Información? 
✅ Apoya tu aprendizaje durante toda tu carrera. 
✅ Facilita el acceso a información confiable y actualizada. 
✅ Fortalece tus competencias de investigación. 
✅ Promueve el desarrollo de hábitos de lectura y aprendizaje permanente. 
✅ Ofrece espacios adecuados para el estudio y el trabajo colaborativo. 
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F. Recursos Financieros 
 
El Departamento de Recursos Financieros es el encargado de dar validez oficial a tus 
aportaciones económicas. Para asegurar la transparencia y el registro de tus pagos, es 
necesario realizar lo siguiente: 

• Canje de Comprobantes: Deberás entregar tus fichas de depósito bancarias 
correspondientes a inscripción, reinscripción cursos de verano, cursos de inglés, 
trámites de graduación o titulación. 

• Recibos Oficiales: A cambio, recibirás tus recibos oficiales de cobro, los cuales son 
indispensables para formalizar cada etapa de tu trayectoria escolar. 

 
G. Centro de Cómputo 

 
Para apoyar tus clases el Centro de Cómputo pone a tu disposición: 

• Identidad Digital: Se te asignará un correo institucional, el cual será tu principal 
medio de comunicación oficial y acceso a plataformas educativas. 

• Equipamiento y Conectividad: Contamos con el servicio de equipo de cómputo y 
acceso a internet para que realices tus actividades académicas dentro del Instituto. 
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H. Departamento de Actividades Extraescolares 
 
El Departamento de Actividades Extraescolares:  es el área encargada de planear, 
coordinar y evaluar programas culturales, deportivos, recreativos y cívicos para los 
estudiantes. 
Objetivo principal: Promover la formación integral de la comunidad estudiantil. 
Fomentando habilidades físicas, artísticas, sociales, de liderazgo y trabajo en equipo. 
 
Tipo de Actividades que ofrece:   
Culturales: Danza Folklórica, 
Deportivas: Activación Física, Basquetbol, Volibol y Fútbol (todas las actividades en ambas 
ramas: femenil y varonil). 
Cívicas: Banda de Guerra y Escolta. 
 
ES OBLIGATORIO QUE TODO ESTUDIANTE PARTICIPE POR LO MENOS EN UNA DE LAS 
ACTIVIDADES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU 
PRIMER CRÉDITO COMPLEMENTARIO. 
 

Los grupos y equipos representativos, así como deportistas individuales participan en los 
eventos Prenacionales y Nacionales del Tecnológico Nacional de México, así como en 
eventos locales, regionales y nacionales. 
 
Participar en estas actividades no solo te otorga beneficios físicos y artísticos, sino que 
refuerza tu autoestima, sentido de identidad y solidaridad, brindándote destrezas sociales 
esenciales para el futuro. 
 

BANDA DE GUERRA Y ESCOLTA 
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BASQUETBOL Y FÚTBOL VARONIL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

VOLIBOL CANCHA EXTERNA Y AUDITORIO 
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V. ÁREAS PRODUCTIVAS: 
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VI. LINEAMIENTO DE ACREDITACIÓN DE ASIGNATURAS 
 

A. Acreditación de Asignaturas. 
El lineamiento para la evaluación y acreditación de asignaturas del TecNM establece que 
la acreditación es el proceso mediante el cual se confirma que un estudiante ha alcanzado 
las competencias necesarias para su perfil de egreso. A continuación, se resumen las 
formas y requisitos para que los estudiantes acrediten una materia: 

• Alcance de Competencias: Para acreditar una asignatura, es indispensable que el 
estudiante alcance el 100% de las competencias establecidas en el programa de 
estudio. El nivel de desempeño se traduce en una valoración numérica donde la 
calificación mínima aprobatoria es de 70. 

• Oportunidades de Evaluación: En cada curso (ordinario, repetición o especial), el 
estudiante tiene derecho a una evaluación de primera y segunda oportunidad 
para alcanzar las competencias. 

• Tipos de Cursos: 
o Curso Ordinario: Es la primera vez que el estudiante cursa la asignatura. 

Existe la opción de cursarlo de forma semipresencial, previa solicitud y 
autorización, siempre que se demuestren competencias previas. 

o Curso de Repetición: Se cursa cuando no se acreditaron las competencias en 
el curso ordinario. En esta modalidad no se toman en cuenta las 
competencias alcanzadas anteriormente y debe cursarse de manera 
obligatoria en el periodo posterior inmediato en que se ofrezca. No se 
permite la modalidad semipresencial en este caso. 

o Curso Especial: Es la tercera y última oportunidad para cursar la 
asignatura. Si el estudiante no acredita en esta instancia, será dado de baja 
definitiva de su plan de estudios. 

• Proceso de Evaluación: 
o Evaluación Diagnóstica: Se aplica al inicio para conocer los conocimientos 

previos, pero no forma parte de la calificación sumativa. 
o Evaluación Formativa: Se realiza durante todo el curso para dar seguimiento 

al aprendizaje. 
o Evaluación Sumativa: Se integra al final del curso para verificar el alcance de 

la competencia y asignar la calificación final. 
• Responsabilidades del Estudiante: El alumno debe cumplir con las actividades que 

generen evidencias de aprendizaje según la instrumentación didáctica. Además, 
debe realizar la evaluación diagnóstica, asistir a tutorías o asesorías indicadas y 
concluir su plan de estudios en un periodo de 7 a 12 semestres. 
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Si al finalizar las oportunidades de un curso el estudiante no aprueba el 100% de las 
competencias, se asentará en el acta la leyenda NA (Competencia No Alcanzada). 

EL LINEAMIENTO INDICA COMO SE DEBE EVALUAR EN CASO DE QUE EL ESTUDIANTE 
NO APRUEBE ALGUNAS UNIDADES DEL CURSO 

El lineamiento del TecNM establece un proceso específico para evaluar a los estudiantes 
que no aprueban unidades (competencias) durante el curso, basándose en un sistema de 
oportunidades y estrategias de complementación. 
A continuación, se detalla cómo se debe proceder según las fuentes: 

• Alcance del 100%: Para acreditar cualquier asignatura, es indispensable alcanzar 
el 100% de las competencias establecidas en el programa de estudio. 

• Evaluación de Primera Oportunidad: Es la evaluación sumativa inicial de las 
competencias. Si un estudiante no alcanza alguna competencia en este periodo, el 
profesor debe notificarle el nivel de desempeño obtenido y, de ser necesario, 
establecer estrategias para complementar las evidencias faltantes. 

• Evaluación de Segunda Oportunidad: Si el estudiante no logró la "Competencia 
alcanzada" en la primera oportunidad, tiene derecho a una segunda. Esta se define 
como una evaluación sumativa de complementación para integrar las evidencias 
no presentadas o incompletas de la primera oportunidad, y se realiza al finalizar el 
curso. 

• Estrategias Docentes: El profesor tiene la obligación de proporcionar 
retroalimentación sobre las carencias identificadas y establecer las estrategias 
para complementar las evidencias con aquellos estudiantes que no alcanzaron las 
competencias de la asignatura. 

• Resultado de No Acreditación (NA): Si después de la evaluación de segunda 
oportunidad el estudiante aún no aprueba el 100% de las competencias, se asentará 
en el acta la calificación de NA (Competencia No Alcanzada). 

• Curso de Repetición: En caso de obtener NA, el estudiante deberá cursar la 
asignatura nuevamente en un curso de repetición. Es importante notar que en esta 
instancia no se toman en cuenta ninguna de las competencias que el estudiante 
haya alcanzado en el curso anterior (ordinario). 

En resumen, el sistema permite que el estudiante recupere las unidades no aprobadas 
mediante una evaluación de complementación al final del semestre, siempre y cuando 
cumpla con las nuevas estrategias y evidencias solicitadas por el docente 
 
El Tecnológico Nacional de México cuenta con un apartado específico de Normateca en 
su sitio web oficial (www.tecnm.mx). En dicha sección, los estudiantes pueden consultar 
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y descargar la versión íntegra de los 17 lineamientos que componen el manual de 
lineamientos Académico-Administrativo, incluyendo los capítulos de evaluación, 
acreditación, educación a distancia y otros procesos académicos. 
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VII. COMITÉ DE ÉTICA DEL TecNM  
 
El Comité de Ética del TecNM atiende denuncias de la comunidad que conforma el sistema, 
relacionadas con: 
 

• -Presuntas vulneraciones al Código de Ética 
• -Discriminación 
• -Acoso laboral 
• -Faltas de respeto 
• -Hostigamiento sexual y acoso sexual 

 
Si necesitas presentar una denuncia, puedes hacerlo a través del correo: 
denunciascepci@tecnm.mx 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:denunciascepci@tecnm.mx
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VIII. CONEXIÓN Y COMUNICACIÓN: NUESTRA COMUNIDAD DIGITAL 
 
En el Instituto Tecnológico del Valle de Morelia, sabemos que la comunicación efectiva 
es clave para tu éxito. 
 
Es fundamental que sigas nuestras cuentas oficiales, ya que son los canales de 
comunicación primordiales para conocer de cerca el trabajo académico y las actividades 
extracurriculares que enriquecerán tu formación. 
 
 

¡Únete a la conversación! 
 

• Facebook: TECNM - Valle de Morelia 
• Instagram: @tecnmvalledemorelia 
• TikTok: @TecNM-Valle de Morelia 
• YouTube: tecnmvalledemorelia 

 
 

 
 

https://www.google.com/url?sa=E&q=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FTECNM.Valle.de.Morelia
https://www.google.com/url?sa=E&q=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Ftecnmvalledemorelia
https://www.google.com/url?sa=E&q=https%3A%2F%2Fwww.tiktok.com%2F%40tecnmvalledemorelia
https://www.google.com/url?sa=E&q=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2F%40tecnmvalledemorelia
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IX. IDENTIDAD Y PERTENENCIA: El Orgullo de ser Castor 
 
Al ingresar al Instituto, no solo te conviertes en estudiante, sino que pasas a formar parte 
de una identidad colectiva: somos las y los Castores del ITVM. 
 
Nuestra mascota no es solo un símbolo; representa fielmente la esencia de la comunidad 
tecnológica que estamos construyendo. Al igual que los castores, somos conocidos por ser 
los "Ingenieros de ecosistemas" por excelencia. Así como ellos transforman su entorno 
construyendo represas que favorecen la biodiversidad, tú estás aquí para adquirir el 
conocimiento que te permitirá mejorar la sociedad a través de la innovación y el trabajo 
constante. 
 
Nuestros valores como Castores: 

• Fortaleza y Trabajo: Enfrentamos los desafíos con determinación. 
• Innovación: Buscamos soluciones creativas para un mundo cambiante. 
• Responsabilidad Social y Ética Ambiental: Cuidamos nuestro entorno pensando 

en las generaciones futuras. 
• Espíritu Ganador: Trabajamos unidos para alcanzar la cima de la excelencia 

académica. 

 
Siéntete profundamente orgullosa y orgulloso de portar 
este nombre. Juntos, como una gran familia, sembraremos 
el conocimiento que cosechará un futuro de éxito.  
 
 
 

¡Bienvenid@s a la casa de los Castores! 
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